COMUNE DI PONTECAGNANO FATIANO
PROVINCIA DI SALERNO
SETTORE AMMINISTRAZIONE GENERALE

E RISORSE UMANE
INNOVAZIONE TECNOLOGICA

AVVISO PUBBLICO PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE RISERVATA AI SOGGET-
TI IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL’ART.3, COMMA 5 DEL DECRETO
LEGGE N.44 DEL 22 APRILE 2023, CONVERTITO NELLA LEGGE N.74 DEL 21
GIUGNO 2023, FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E IM-
PIEGO A TEMPO PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) DI N.1 ISTRUTTORE AREA
TECNICA, APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI ISTRUTTORI DEL VIGENTE
C.C.N.L. DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 16.11.2022

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

e In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n.34 del 27.02.2025 ad oggetto
“Ricognizione annuale delle eccedenze di personale - Revisione dotazione organica -
Approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale 2025 - 2027 e piano assunzionale
2025” e della deliberazione di Giunta Comunale n.57 del 27.03.2025 ad oggetto “Adozione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025 - 2027 ai sensi dell’art.6 del D.L. n.80/2021,
convertito con modificazioni in legge n.113/2021”, modificata ed integrata dalla deliberazione
di Giunta Comunale n.99 del 22.05.2025, con specifico riferimento alla sezione 3 denominata
“Organizzazione e capitale umano”, sottosezione 3.1, paragrafo 3.1.13 Piano dei fabbisogni
2025 - 2027 e relativo allegato, con cui é stata prevista, tra 1’altro, per 1’anno 2025 1’assunzione
di n.1 istruttore area tecnica, area degli istruttori del vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni
Locali del 16.11.2022, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato mediante procedura di
stabilizzazione;

* Visto I’art.3, comma 5 del decreto legge 22.04.2023 n.44, convertito in legge 21.06.2023, n.74
recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
amministrazioni pubbliche”, ai sensi del quale: “Le regioni, le province, i comuni, le unioni di
comuni e le citta metropolitane, fino al 31 dicembre 2026, possono procedere, nei limiti dei
posti disponibili della vigente dotazione organica, previo colloquio selettivo e all’esito della
valutazione positiva dell’attivita lavorativa svolta, alla stabilizzazione, nella qualifica ricoperta,
del personale non dirigenziale, che, entro il predetto termine, abbia maturato almeno trentasei
mesi di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso I’amministrazione che
procede all’assunzione, che sia stato assunto a tempo determinato a seguito di procedure
concorsuali conformi ai principi di cui all'articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n.165, e che sia in possesso dei requisiti di cui all’articolo 20, comma 1, lettere a) e b), del
decreto legislativo 25 maggio 2017, n.75. Le assunzioni di personale di cui al presente comma
sono effettuate a valere sulle facolta assunzionali di ciascuna amministrazione disponibili a
legislazione vigente all'atto della stabilizzazione”;

e Richiamata la determinazione del Settore Amministrazione Generale e Risorse Umane
Innovazione Tecnologica, Reg. Gen. n.910 del 23.06.2025, con cui si & preso atto che la
procedura di mobilita obbligatoria, ai sensi degli artt.34 e 34 bis del D. Lgs n.165/2001, per la
copertura di n.1 posto di istruttore area tecnica, area degli istruttori del vigente C.C.N.L. del



16.11.2022, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, si € conclusa con esito negativo;

e Visti:

- il D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- il D. Lgs. 11 aprile 2006, n.198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n.246”;

- il D. Lgs. 25 maggio 2017, n.75 “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17,
comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), ) m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n.
124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

- il D.L. 22 aprile 20223, n.44, convertito dalla legge 21 giugno 2023, n.74 “Disposizioni
urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni
pubbliche”;

- il D.P.R. 9 maggio 1994, n.487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, cosi come modificato dal
D.P.R. 16 giugno 2023, n.82;

- il D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

- il vigente C.C.N.L. relativo al Personale del Comparto Funzioni Locali del 16 novembre
2022;

* Richiamate le circolari del Ministero della Funzione Pubblica n.5/2013 e della Presidenza del
Consiglio dei Ministri n.3/2017 di indirizzo e chiarimenti in merito alla stabilizzazione del
personale;

* In esecuzione della propria determinazione Reg. Gen. n.916 del 24.06.2025, con cui é stata
indetta la procedura di stabilizzazione di n.1 unita, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e impiego a tempo parziale (18 ore settimanali), profilo professionale di istruttore area tecnica,
area degli istruttori del vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022, con
contestuale approvazione del presente avviso;

RENDE NOTO

Che e indetta una procedura di stabilizzazione, riservata ai soggetti in possesso dei requisiti previsti
dall’art.3, comma 5, del decreto legge n.44 del 22 aprile 2023, convertito in legge 21 giugno 2023,
n.74, finalizzata all’assunzione a tempo indeterminato e impiego a tempo parziale (18 ore
settimanali) di n.1 istruttore area tecnica, appartenente all’area degli istruttori del vigente C.C.N.L.
del Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022.

La suddetta stabilizzazione avviene previo espletamento di un colloquio selettivo e valutazione
positiva dell’attivita lavorativa svolta dal personale non dirigenziale assunto a tempo determinato
presso I’Ente, al momento della stabilizzazione, nel profilo professionale e nell’area di
appartenenza e nei limiti dei posti disponibili nella dotazione organica.

I1 presente avviso e rivolto al personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti, ai
sensi dell’art.3, comma 5, del decreto legge n.44 del 22 aprile 2023, convertito in legge 21 giugno
2023, n.74 e dell’art.20, comma 1 del D. Lgs. 25 maggio 2017, n.75 e s.m.i.:

a) essere stati assunti a seguito di procedura concorsuale conforme ai principi di cui all’art.35 del
D. Lgs. n.165/2001;

b) abbia maturato alle dipendenze dell’amministrazione che procede all’assunzione, almeno
trentasei mesi di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, riferiti allo specifico
profilo per il quale partecipa al presente avviso;

c) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n.124 del 2015 con
contratti a tempo determinato presso 1’amministrazione che procede all’assunzione o, in caso



di amministrazioni comunali che esercitino funzioni in forma associata, anche presso le am-
ministrazioni con servizi associati;

d) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con proce-
dure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che pro-
cede all’assunzione.

Come previsto dall’art.20, comma 7, del D. Lgs. 25 maggio 2017, n.75 e s.m.i. non rileva il servi-
zio prestato negli uffici di diretta collaborazione di cui all’art.14 del decreto legislativo n.165/2001
o degli organi politici delle regioni, secondo i rispettivi ordinamenti, né quello prestato in virtt di
contratti di cui agli artt.90 e 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267.

E garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi del D. Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e s.m.i. “Codice delle pari opportunita tra uo-
mo e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246” e dell’art.57 del D. Lgs.
n.151/2001 e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche”.

Art.1 - Requisiti di partecipazione

Per essere ammessi alla presente procedura di stabilizzazione é richiesto il possesso dei seguenti ul-

teriori requisiti:

1. cittadinanza italiana oppure appartenenza ad uno dei Paesi UE ai sensi dell’art.37 del D. Lgs. 3
febbraio 1993, n.29;

2. avere eta non inferiore ai 18 anni e non superiore all’eta prevista dalle norme vigenti in mate-

ria di collegamento a riposo;

godimento dei diritti civili e politici;

non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

5. per i concorrenti di sesso maschile: essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di
leva, per i candidati soggetti nati entro il 31.12.1985, ai sensi dell'art.1 legge 23/08/1984,
n.226;

6. idoneita fisica, senza limitazioni, all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale
oggetto della presente procedura. Ai sensi del D. Lgs. n.81/2008, il candidato potra essere sot-
toposto a visita medica tesa ad accertare I'idoneita alle mansioni cui lo stesso sara destinato;

7. diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale di Geometra o Pe-
rito edile o altro titolo agli stessi equiparato e equipollente legalmente riconosciuto. Per il tito-
lo di studio conseguito all’estero é richiesto 1’avvenuto riconoscimento, da parte dell’ Autorita
competente, dell’equipollenza/equivalenza del titolo di studio posseduto con quello italiano,
come previsto dalla vigente normativa in materia;

8. non avere riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato relativa a reati comun-
que ostativi all’assunzione presso una Pubblica Amministrazione, anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza, ai sensi di disposizioni di legge e contrattuali applicabili ai dipendenti
degli enti locali, non avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi delle vigen-
ti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di impiego con la Pubblica Ammini-
strazione, non essere sottoposti a misure di sicurezza, né trovarsi in alcuna condizione di in-
compatibilita;

9. non essere stati interdetti o sottoposti a misure che per legge escludono 1’accesso agli impieghi
presso le Pubbliche Amministrazioni;

10. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
pubblico;

11. essere stati reclutati a tempo determinato, tramite procedure concorsuali, anche espletate pres-
so amministrazioni pubbliche diverse da quella del Comune di Pontecagnano Faiano, in rela-
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zione alle medesime attivita svolte, intese come mansioni dell’area di inquadramento e profilo
professionale interessato dalla stabilizzazione;

12. aver prestato servizio presso il Comune di Pontecagnano Faiano, successivamente alla data di
entrata in vigore della legge n.124 del 2015 (28 agosto 2015), con contratti a tempo determina-
to, nel profilo professionale corrispondente a quello oggetto della procedura di stabilizzazione;

13. aver maturato alle dipendenze del Comune di Pontecagnano Faiano, che procede all’assunzio-
ne, almeno tre anni di servizio, per complessivi 36 mesi, anche non continuativi, negli ultimi
otto anni, riferiti allo specifico profilo per il quale partecipa al presente avviso;

14. aver conseguito una valutazione positiva dell’attivita lavorativa svolta negli ultimi trentasei
mesi di servizio, anche non continuativi, maturati negli ultimi otto anni presso 1’amministra-
zione che procede alla stabilizzazione.

Ai sensi dell’art.3 del D.P.C.M. 07.02.1994 n.174, i cittadini stranieri degli Stati membri dell’Unio-
ne Europea dovranno inoltre dichiarare:
1. di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza e provenienza;
2. di essere in possesso di tutti i requisiti richiesti nel presente bando ed in generale per i cittadi-
ni della Repubblica, fatta eccezione per la cittadinanza italiana;
3. di avere conoscenza della lingua italiana.

In caso di originaria mancanza o per il venir meno dei requisiti di ammissione, ' Amministrazione
potra disporre in ogni momento I’esclusione del candidato dalla procedura e/o dalla stipula del con-
tratto di assunzione.

Art.2 - Presentazione della domanda di ammissione - termini e modalita

Il presente avviso € pubblicato sul Portale “InPA” all’indirizzo https://www.inpa.gov.it

Lo stesso avviso e, inoltre, pubblicato all’Albo pretorio e sul sito web istituzionale del Comune di
Pontecagnano Faiano all’indirizzo https://www.comune.pontecagnanofaiano.sa.it, sezione Am-
ministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di concorso.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata esclusivamente in modalita te-
lematica, autenticandosi il candidato con SPID/CIE/CNS/eIDAS, mediante la compilazione del for-
mat di candidatura sul Portale “InPA”, disponibile all’indirizzo internet “https://www.inpa.gov.it”,
previa registrazione sullo stesso Portale.

Per la partecipazione alla selezione il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC) a lui intestato. La registrazione, la compilazione e I’invio on line della
domanda devono essere completati entro il termine perentorio di 10 giorni dalla pubblicazione
del bando sul Portale www.InPA.gov.it di cui all’art.35-ter del D. Lgs. n.165/2001.

Sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate entro le ore 23:59:59 di detto
termine.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione é certificata e com-
provata da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema
informatico che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione, non permette pill
’accesso alla procedura di candidatura e I’invio del modulo elettronico.

In caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra conto unicamente della domanda in-
viata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente re-
vocate e private d’ogni effetto.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del Regolamento UE n.679/2016 (GDPR) e del D.Igs. n.196/2003 e s.m.i..

L’Ente si riserva di effettuare controlli a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese dal can-
didato mediante il portale “InPA”. Qualora il controllo accerti la falsita del contenuto delle di-
chiarazioni, il candidato sara escluso dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali previste
dall’articolo 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n.445.




Il candidato che abbia reso dichiarazioni non veritiere, oltre a decadere dai benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle stesse, & passibile di sanzioni penali ai sensi dell’art.76 del D.P.R.
n.445/2000 e s.m.i.

Non sono ammessi altri modi di presentazione della domanda di partecipazione. Le domande pre-
sentate in modo diverso da quello sopra indicato, non saranno prese in considerazione ai fini
dell’accertamento della loro regolarita e dell’ammissione.

Art.3 - Documentazione da produrre unitamente alla domanda

I candidati dovranno obbligatoriamente allegare alla domanda:

1. la valutazione positiva dell’attivita lavorativa svolta, conseguita dal dipendente negli ultimi
trentasei mesi di servizio, anche non continuativi, maturati negli ultimi otto anni presso
I’amministrazione che procede alla stabilizzazione;

2. eventuali titoli ai fini della riserva, della precedenza o della preferenza nella nomina, cosi co-
me individuati dall’art.5 del D.P.R. n.487/1994 che dovranno essere allegati entro lo stesso
termine previsto per I’inoltro della domanda di partecipazione alla procedura di stabilizzazio-
ne.

I documenti allegati alla domanda non possono essere ritirati dal concorrente fino a quando non
siano approvati gli atti relativi alle operazioni della procedura, a meno che non venga prodotta
espressa rinuncia alla predetta.

Non é ammessa la produzione di documenti o di titoli scaduto il termine per la presentazione della
domanda di ammissione alla procedura di stabilizzazione.

Art.4 - Cause di esclusione

Comportano I’inammissibilita e conseguente esclusione del candidato dalla procedura di stabilizza-
zione:
a) la mancanza dei requisiti previsti dall’art.1 del presente avviso;
b) il mancato rispetto del termine prescritto dal presente avviso, entro il quale far pervenire
I’istanza;
c) la mancata allegazione alla domanda di partecipazione della valutazione positiva dell’attivita
lavorativa svolta.
Le eventuali esclusioni verranno comunicate agli interessati.

Art.5 - Criteri di selezione

La procedura di stabilizzazione é subordinata alla “valutazione positiva dell’attivita lavorativa
svolta” dai dipendenti negli ultimi trentasei mesi di servizio, anche non continuativi, maturati ne-
gli ultimi otto anni presso 1’amministrazione che procede alla stabilizzazione.

Ai fini della stabilizzazione di cui al presente avviso, i dipendenti interessati dovranno, altresi, so-
stenere un colloquio selettivo volto a verificare 1’acquisizione delle competenze acquisite e della
professionalita maturata, nelle materie attinenti alle mansioni tipiche del profilo, afferenti:

- decreto del Presidente della Repubblica 6 giugno 2001, n.380 “Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia edilizia” e s.m.i.;

- ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e s.m.i.).

La selezione di cui alla presente procedura avverra ad opera di una Commissione esaminatrice ap-
positamente nominata, composta da tre componenti (un Presidente e due membri esperti), cosi co-
me previsto dal vigente Regolamento dell’Ente per la disciplina dei concorsi e delle altre procedu-
re di assunzione.



I1 colloquio viene effettuato anche nel caso in cui vi sia solo un candidato che abbia presentato do-
manda di partecipazione o sia stato ammesso alla procedura di stabilizzazione, a seguito della veri-
fica del possesso dei requisiti di partecipazione.

La Commissione esprime la propria valutazione in trentesimi. Il colloquio si intende superato con il
conseguimento di una valutazione di almeno 21/30.

I1 candidato che non si presenti al colloquio selettivo nel luogo, giorno e ora stabiliti, si considera
rinunciatario e verra automaticamente escluso dalla selezione. I candidati dovranno presentarsi a
sostenere la prova muniti di un documento di identita in corso di validita, a pena di esclusione.

La data, 1’ora ed il luogo del colloquio, nonché I’esito saranno comunicati agli interessati mediante
pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Pontecagnano Faiano, all’indirizzo: www.comu-
ne.pontecagnanofaiano.sa.it, alla sezione “Amministrazione Trasparente - sottosezione “Bandi di
concorso” e sul Portale Unico del Reclutamento di cui all’art.35 ter del D. Lgs. 165/2001, raggiun-
gibile al sito www.inpa.gov.it., avente valore di notifica.

Art.6 - Formazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e formata secondo 1’ordine decrescente di punteggio, deter-
minato sulla base della votazione riportata da ciascun candidato all’esito del colloquio.

In caso di due o piu concorrenti collocati ex aequo nella graduatoria, in virtu dell’attribuzione del
punteggio e del criterio di priorita, si applicano, ai fini della posizione definitiva di ciascuno, le ri-
serve previste dalla vigente legislazione e i titoli di preferenza di cui all’art.5 D.P.R. n.487/1994.

I requisiti che danno diritto alla preferenza o alla precedenza ai sensi dell’art.5 del D.P.R.
n.487/1994, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione della domanda di partecipazione.

L’assenza delle dichiarazioni che danno diritto alla preferenza e/o precedenza all’atto della presen-
tazione della domanda di partecipazione equivale a rinuncia ad usufruire dei benefici.

La graduatoria verra pubblicata esclusivamente sul sito istituzionale all’indirizzo: www.comune.-
pontecagnanofaiano.sa.it nella sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Bandi di
concorso” e Portale Unico del Reclutamento di cui all’art.35 ter del D. Lgs. 165/2001, raggiungibi-
le al sito www.inpa.gov.it., con valore di notifica.

Tale forma di comunicazione sostituira a tutti gli effetti ogni altra comunicazione al riguardo.

Art.7 - Assunzione in servizio

I1 candidato in possesso dei requisiti per la stabilizzazione oggetto della selezione che abbia supera-
to il colloquio selettivo, sara convocato per la sottoscrizione di un contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato e impiego a tempo parziale (18 ore settimanali), profilo professionale di
istruttore area tecnica, inquadrato nell’area degli istruttori del vigente C.C.N.L. del Comparto Fun-
zioni Locali del 16.11.2022

L’ Amministrazione si riserva di accertare, anche dopo la stipula del contratto individuale di lavoro,
il possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, in mancanza dei quali il rapporto di lavoro ed
il relativo contratto si intenderanno risolti a tutti gli effetti.

Si applica la disposizione di cui all’art.35, comma 5 bis del D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i., secondo
cui: “I vincitori dei concorsi devono permanere nella sede di prima destinazione per un periodo
non inferiore a cinque anni. La presente disposizione costituisce norma non derogabile dai con-
tratti collettivi”.

Art.8 - Responsabile del procedimento e legge sulla privacy

Ai sensi degli artt.12 e 13 Regolamento UE n.679/2016, ai fini del presente avviso:
- il titolare del trattamento € il Comune di Pontecagnano Faiano - Legale rappresentante Sindaco
pro-tempore;



- il Responsabile del trattamento, ai sensi dell’art.28 del Regolamento Europeo, per le fasi proce-
dimentali indicate nel presente articolo € la Dott.ssa Veronica Rispoli, Responsabile del Settore
Amministrazione Generale e Risorse Umane Innovazione Tecnologica - PEC: protocollo@pec.-
comune.pontecagnanofaiano.sa.it;

Il Titolare del Trattamento informa che tutti i dati dei candidati saranno utilizzati esclusivamente
per ciascuna e tutte le attivita previste dal presente avviso.

La base giuridica del trattamento é 1’art.6, par.1, lett.a), Regolamento UE n.679/2016, ovvero il
consenso del candidato prestato in modo libero, consapevole, chiaro per la partecipazione al pre-
sente concorso ed allegato alla domanda di partecipazione

Il trattamento é effettuato con procedure informatizzate al solo fine indicato nel presente avviso.

La mancanza di consenso al trattamento dei dati non consentira al candidato di partecipare alla pre-
sente procedura poiché sono richiesti i soli dati necessari e pertinenti per le finalita esplicitate
nell’avviso ed in tale articolo richiamate. Il conferimento dei dati richiesti nel presente avviso € ne-
cessario per valutare i requisiti di partecipazione ed il possesso dei titoli e la loro mancata indica-
zione preclude tale valutazione.

Nell’Ente potranno venire a conoscenza dei suddetti dati personali il Responsabile di Trattamento e
gli eventuali incaricati che dovranno espletare la propria collaborazione per tutte le attivita previste
dall’avviso. Tutti i detti soggetti coinvolti nelle operazioni di trattamento garantiranno la riservatez-
za dei dati di tutti gli interessati partecipanti alla presente procedura selettiva.

I dati personali dei candidati saranno conservati finché non saranno pit necessari ai fini della pre-
sente procedura.

I candidati potranno esercitare i diritti previsti dagli artt.12 - 22 del Regolamento UE, rivolgendosi
al Responsabile di Trattamento che qui di seguito si riepilogano.

E diritto dell’interessato richiedere in qualsiasi momento la revoca del consenso prestato e I’acces-
so al trattamento dei propri dati personali, di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, la cancellazio-
ne o la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge.
All’interessato é riservata la facolta di opporsi al trattamento dei dati personali e di presentare re-
clamo al Garante in caso di violazione dei propri dati personali (art.77 del Regolamento UE
679/016).

La revoca del consenso é efficace dal momento in cui essa € esercitata, restando la liceita del tratta-
mento in precedenza effettuato.

Art.9 - Disposizioni finali

L’ Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, il diritto di prorogare o riaprire i termi-
ni dell’avviso, ovvero di revocare la presente procedura per motivate ragioni di pubblico interesse,
compreso il rispetto delle disposizioni normative vigenti nel tempo in materia di assunzioni presso
le Pubbliche Amministrazioni, o quando cio sia richiesto nell’interesse dell’Ente per giustificati
motivi, senza che da parte dei concorrenti possano essere vantati diritti di sorta.

L’ Amministrazione si riserva, altresi, la facolta di non procedere ad alcuna assunzione per soprav-
venute valutazioni organizzative o di opportunita.

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente avviso, si rinvia alle disposizioni di legge e
alla normativa vigente in materia.

Art.10 - Pubblicita

I1 presente avviso verra pubblicato sull’Albo Pretorio del Comune e sul sito istituzionale del Comu-
ne: al seguente indirizzo: www.comune.pontecagnanofaiano.sa.it, nella sezione “Amministrazione
Trasparente” - sottosezione “Bandi di concorso” e sul Portale Unico del Reclutamento di cui
all’art.35 ter del D. Lgs. 165/2001, raggiungibile al sito www.inpa.gov.it..



Il responsabile del procedimento é il dott. Gennaro Sebastianelli - recapito telefonico: 089/9305330
- indirizzo di posta elettronica: sebastianelli@comunepontecagnanofaiano.sa.it.

Pontecagnano Faiano, 1i 24.06.2025

I1 Respdnsabile del Settore



